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	ÖZETİ : Tam Zamanlı Sözleşmeli Tekniker ve Ekonomist Çalıştırılması Hk.

	                         SALAR BELEDİYE MECLİSİMİZİN 2022/02 SAYILI TOPLANTI KARARI
GÜNDEMİN 2. MADDESİ: Belediye Başkanı Sayın Cengiz TAŞPINAR söz alarak; Sayın Meclis Üyeleri ; 5393 sayılı Belediye Kanununun  49. maddesinde “ Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, planlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plancısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, ekonomist, teknisyen ve tekniker gibi personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılmaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle, şayet Genel hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro unvanları için ise o kadro unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir. Bu madde kapsamında çalıştırılacak personele her ne ad altında olursa olsun sözleşme ücreti dışında herhangi bir ödeme yapılamaz ve ücret mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin edilemez. Bu personel hakkında bu Kanunla düzenlenmeyen hususlarda vize şartı aranmaksızın 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilenler hakkındaki hükümler uygulanır. Bu personele ait sözleşme örnekleri imzalanmasını izleyen 30 gün içinde İçişleri Bakanlığına gönderilir.” denilmektedir.

Bu nedenle Belediye Başkanlığımız bünyesinde boş bulunan 1 adet Tekniker ve 1 adet ekonomist kadrosu için Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 2022 yılı için açıkladığı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel ücret tavanına ilişkin(1) Sayılı Cetvele göre taban ücret ve hizmet yılına göre ek ödeme yapılarak 2 adet tam zamanlı Sözleşmeli Personel  çalıştırılmasının uygun olacağını belirtti ve konu hakkında siz meclis üyelerimizin konu hakkında görüşlerine sunuyorum  dedi ve sözü meclis üyelerine bıraktı.

BELEDİYE MECLİSİNİN VERDİĞİ KARAR:  Yapılan müzakereler sonucu Belediye Başkanlığımız bünyesinde boş bulunan 1 adet Tekniker ve 1 adet ekonomist kadrosu için Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 2022 yılı için açıklayacağı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel ücret tavanına ilişkin (1) Sayılı Cetvele göre taban ücret ve hizmet yılına göre ek ödeme yapılarak mevcut çalışmakta olan Tekniker İrfan FİDAN ve Ekonomist Ahmet FİDAN’IN  Tam zamanlı sözleşmeli personel  çalıştırılmasına Belediye Meclisince oybirliği ile karar verildi.
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